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Số:        /BC-UBND 

 

             Ba Động, ngày    tháng 8 năm 2025 

BÁO CÁO 

Kết quả rà soát, đánh giá lại tình hình đội ngũ cán bộ,  

công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo trên địa bàn xã Ba Động 

 

 Thực hiện Công văn số 775/SNV-CCVC ngày 19/8/2025 của Sở Nội vụ 

tỉnh về việc rà soát, đánh giá tình hình đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác 

dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng. 

UBND xã Ba Động  báo cáo kết quả rà soát, đánh giá lại lại tình hình đội 

ngũ cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng trên địa bàn xã 

Ba Động  cụ thể như sau: 

I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG 

Công tác dân tộc, tôn giáo trên địa bàn xã Ba Động luôn được Đảng ủy, 

UBND xã quan tâm chỉ đạo và tổ chức thực hiện theo đúng chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tuy nhiên, đội ngũ cán bộ, công chức 

được phân công phụ trách lĩnh vực này còn nhiều hạn chế, chủ yếu là kiêm 

nhiệm, chưa có chuyên môn sâu. Do đó, công tác rà soát, đánh giá nhằm phản 

ánh đúng thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo tại 

địa phương, qua đó có cơ sở khoa học và thực tiễn để tham mưu, đề xuất các 

giải pháp nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

II. NỘI DUNG RÀ SOÁT, ĐÁNH GIÁ 

1. Về rà soát, thống kê số liệu 

Tổng số cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo hiện có, trong 

đó: 

a) Theo đối tượng: 

Tổng số cán bộ: 01 (phụ trách chung). 

Tổng số công chức: 01 công chức Văn hóa - Xã hội kiêm nhiệm phụ trách 

công tác dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng. 

 b) Theo vị trí việc làm: 

Không có lãnh đạo, quản lý chuyên trách về dân tộc, tôn giáo. 

Chỉ có 01 công chức kiêm nhiệm (Văn hóa - Xã hội) đảm nhận công việc 

theo phân công. 

c) Số lượng tăng hoặc giảm so với trước ngày 01/7/2025 

Không thay đổi. Vẫn duy trì 01 công chức kiêm nhiệm. 
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(Đính kèm biểu phụ lục 1&2) 

2. Đánh giá thực trạng 

Ưu điểm: Công chức phụ trách có tinh thần trách nhiệm, chấp hành sự 

phân công của lãnh đạo UBND xã, chủ động tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền 

địa phương trong công tác quản lý hoạt động lĩnh vực dân tộc, tôn giáo. 

Hạn chế: Kỹ năng xử lý công việc trong một số tình huống còn hạn chế, 

vận động; kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực nên khối lượng công việc lớn, trong khi 

biên chế mỏng, ảnh hưởng đến hiệu quả quản lý, nhất là trong bối cảnh các hoạt 

động dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng ngày càng đa dạng và phức tạp. 

3. Nguyên nhân của ưu điểm và hạn chế 

Nguyên nhân khách quan: Biên chế cấp xã hạn chế, chưa được bố trí 

cán bộ chuyên trách; điều kiện tổ chức bộ máy còn khó khăn. 

Nguyên nhân chủ quan: Công chức chưa được tham gia nhiều lớp bồi 

dưỡng, tập huấn chuyên môn về công tác dân tộc, tôn giáo. 

Nhiều công chức phải kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực khác (văn hóa, văn thư,  

Bình đẳng giới, thông tin tuyên truyền…). 

Sau khi thực hiện việc sắp xếp, tổ chức chính quyền hai cấp, công chức 

được phân công kiêm nhiệm công tác dân tộc, tôn giáo chưa phù hợp với chuyên 

môn đào tạo, nên còn gặp hạn chế trong quá trình nghiên cứu, tham mưu và triển 

khai các nhiệm vụ quản lý nhà nước về lĩnh vực này.” 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Về tổ chức bộ máy, biên chế: Đề nghị cấp có thẩm quyền nghiên cứu, bố 

trí cán bộ chuyên trách hoặc tăng cường nhân lực cho công tác dân tộc, tôn giáo 

tại cấp xã. 

Về đào tạo, bồi dưỡng: Đề nghị Sở Nội vụ phối hợp với Sở Dân tộc và 

Tôn giáo mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên sâu, nâng cao kỹ 

năng xử lý tình huống cho công chức cấp xã. 

Về chính sách đãi ngộ: Đề nghị có chế độ phụ cấp, hỗ trợ phù hợp đối với 

công chức kiêm nhiệm, nhằm động viên, khuyến khích hoàn thành nhiệm vụ./. 

 

Nơi nhận:   
- Sở Nội vụ tỉnh; 
- Sở DT&TG tỉnh; 
- CT, các PCT. UBND xã; 
- Phòng VH-XH; 

- Lưu: VT, VHXH (Diệp). 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Minh Đôi 
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UBND XÃ BA ĐỘNG  

Phụ lục số 01 

Bảng tổng hợp số liệu cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng của xã Ba Động  

 

 

Đơnvịtính:Người 
 

 

STT 

 

Đối tượng rà soát 
Làm cả công tác dân tộc, tôn 

giáo, tín ngưỡng 

Giữ chức danh 

lãnh đạo, 

quản lý 

Vị trí chuyên 

môn, nghiệp vụ 

 

Người DTTS 

 

Ghi chú 

1 Cán bộ 01 01 0 1 Kiêm nhiệm 

2 Công chức 01 01 01 0  Kiêm nhiệm 

Tổng số 02 02 01 1  

Lưuý: 

1) Số liệu của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương sẽ bao gồm số liệu chung của cấp xã. 

2) Trường hợp cán bộ, công chức làm cả công tác dân tộc và tôn giáo,tín ngưỡng thì xác định là 01người. 
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UBND XÃ BA ĐỘNG  

Phụ lục số 02 

Thống kê danh sách cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng của xã Ba Động  

 

 

 

 

ST

T 

 

 

Họ và tên 

 

Giới 

tính 

 

Năm 

sinh 

 

Dân 

tộc 

 

Đơn vị 

công tác 

 

Vị trí việc làm, chức 

vụ, chức danh 

 

Trìnhđộ 

chuyên môn 

 

Lý 

luận 

chính 

trị 

Chuyên 

trách/ 

Kiêm 

nhiệm 

 

Đánh giá 

năng 

lực 

 

Ghi 

chú 

1 Nguyễn Đức Hậu Nam 1977 Kinh UBND xã  

Ba Động 

Phó Trưởng Phòng 

VHXH 

Đại học Luật 

 

Trung cấp Kiêm nhiệm    

2 Thái Thị Bích Diệp Nữ 1989 Kinh UBND xã  

Ba Động 

Công chức Phòng 

VHXH 

Đại học Luật - Kiêm nhiệm    
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