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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện giải quyết buộc thôi việc đối với bà  

Tăng Hà Dung, viên chức trạm Y tế xã Ba Động 

 

Căn cứ Bản án số 34/2025/HS-ST ngày 26/9/2025 của Tòa án nhân dân 

Khu vực 6 – Quảng Ngãi, tuyên bố bà Tăng Hà Dung phạm tội “bắt, giữ người 

trái pháp luật”; 

Căn cứ Quyết định số 05/2026/QĐ-CA ngày 09/02/2026 của Tòa án nhân 

dân Khu vực 6 – Quảng Ngãi  về việc thi hành án hình phạt tù ( đối với người bị 

xử phạt tù đang được tại ngoại). 

Căn cứ Quyết định 04-QĐ/UBKTĐU ngày 28 tháng 4 năm 2026 của Ủy 

ban kiểm tra về thi hành kỷ luật đối với đồng chí Tăng Hà Dung, đảng viên Chi 

bộ Trạm y tế xã Ba Động;  

Vào ngày 02 tháng 7 năm 2026, Hội đồng kỷ luật đã tiến hành bỏ phiếu lấy 

ý kiến kỷ luật với bà Tăng Hà Dung, Viên chức Trạm y tế xã Ba Động và đại diện 

lãnh đạo, Cấp ủy chi bộ Trạm Y Tế. 

Qua kết quả làm việc của Hội đồng kỷ luật và đại diện lãnh đạo, Phòng Văn 

hóa – Xã hội báo cáo kết quả bỏ phiếu lấy ý kiến như sau: 

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH VIÊN CHỨC  

- Họ và tên: Tăng Hà Dung 

- Ngày,tháng, năm sinh: 13/07/1986 

- Quê quán: Thôn Trường An , Xã Ba Động, Quảng Ngãi  

- Dân tộc:  Kinh. Tôn giáo: Không 

- Nơi ở hiện nay: Thôn Trường An , Xã Ba Động, Quảng Ngãi  

- Chức vụ, đơn vị công tác: Y sĩ trạm y tế xã Ba Động. 

-  Lý luận chính trị: Không 

- Quá trình công tác: 

+ Từ năm 2011- 2012: công tác tại Trạm y tế xã (Ba Chùa củ)  thuộc Trung 

tâm y tế Huyện Ba Tơ. 

+ Từ năm 2013 đến hết tháng 3/2022: Công tác tại Trạm y tế xã Ba Động 

+ Từ tháng 4 /2022 – nay: Tự ý bỏ việc, không chấp hành sự phân công của 

cơ quan, đơn vị. 

- Khen thưởng: Không 
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- Kỷ luật: Tại Quyết định số 24-QĐ/ĐU ngày 15/12/2016 của Đảng ủy xã 

Ba Động về việc thi hành kỷ luật bà Tăng Hà Dung về hành vi vi phạm . Hình 

thức kỷ luật: Khiển trách. 

II. NỘI DUNG VI PHẠM 

 Bà Tăng Hà Dung, viên chức trạm y tế xã Ba Động đã bị Tòa án nhân dân 

khu vực 6 - Quảng Ngãi tuyên bố  phạm tội “bắt, giữ người trái pháp luật” và bị 

xử phạt 01 (một) năm 02 (hai) tháng tù tại Bản án số 34/2025/HS-ST ngày 

26/9/2025. 

Sau khi thu thập tài liệu, nghiên cứu hồ sơ và đối chiếu với Quy định, hành 

vi của bà Tăng Hà Dung đã vi phạm quy định của pháp luật, thuộc trường hợp 

phải xem xét áp dụng hình thức kỷ luật buộc thôi việc theo quy định của pháp luật 

về xử lý kỷ luật viên chức hiện hành. 

Xét thấy hành vi vi phạm của bà Tăng Hà Dung đã vi phạm pháp luật và vi 

phạm hành vi vi phạm đã làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến công việc của đơn vị, 

vi phạm nghiêm trọng kỷ luật lao động, đạo đức nghề nghiệp, gây dư luận xấu 

trong tập thể và làm giảm uy tín của tổ chức. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ  

 Hành vi vi phạm pháp luật của bà Tăng Hà Dung là hành vi vi phạm đặc 

biệt nghiêm trọng đã bị cơ quan cảnh sát điều tra khởi tố vụ án hình sự và được 

Tòa án khu vực 6 – Quảng Ngãi tuyên bố bà Tăng Hà Dung phạm tội “bắt, giữ 

người trái pháp luật” và bị xử phạt 01 (một) năm 02 (hai) tháng tù (tại Bản án số 

34/2025/HS-ST ngày 26/9/2025). 

Hành vi phạm tội của bà Tăng Hà Dung đã được Tòa án tuyên án, bản án 

có hiệu lực pháp luật; làm ảnh hưởng đến uy tín của ngành y tế, của đơn vị sự 

nghiệp công lập và của chính quyền địa phương; gây dư luận không tốt trong 

Nhân dân; không bảo đảm tiêu chuẩn, đạo đức nghề nghiệp của viên chức, ảnh 

hưởng đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Đối chiếu với các quy định của pháp luật về xử lý kỷ luật  cán bộ, công 

chức, viên vi phạm, nhằm giữ vững uy tín, phát huy và nâng cao vai trò lãnh đạo 

của Nhà nước, cần xem xét áp dụng hình thức kỷ luật nghiêm khắc, tương xứng 

với tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm đối với bà Tăng Hà Dung 

để giáo dục, răn đe và phòng ngừa chung. 

IV. ĐỀ NGHỊ 

Trên cơ sở kết quả xem xét của Hội đồng kỷ luật, các tài liệu, chứng cứ 

trong hồ sơ, Bản án của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật và các quy định của pháp 

luật về xử lý kỷ luật viên chức, Phòng Văn hóa – Xã hội kính đề nghị Chủ tịch 

UBND xã Ba Động xem xét, quyết định áp dụng hình thức kỷ luật buộc thôi việc 

đối với bà Tăng Hà Dung tại khoản 3 Điều 35 Luật Viên Chức 2025 “ Viên chức 

bị Tòa án kết án phạt tù mà không được hưởng án treo hoặc bị kết án về tội phạm 

tham nhũng thì đương nhiên bị buộc thôi việc kể từ ngày bản án, quyết định có 
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hiệu lực pháp luật; Viên chức quản lý phạm tội bị Tòa án kết án và bản án, quyết 

định đã  có hiệu lực pháp luật thì đương nhiên thôi giữ chức vụ được bổ nhiệm”.  

Xem xét, quyết định thi hành kỷ luật buộc thôi việc đối với bà Tăng Hà 

Dung theo đúng quy định của nhà nước. 

Trên đây là Báo cáo đề nghị xem xét, thi hành kỷ luật vi phạm pháp luật 

đối với bà Tăng Hà Dung, nhân viên Trạm Y tế xã Ba Động. 

 Kính báo cáo Chủ tịch UBND xã xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận: 
- CT, các PCT UBND xã; 

- Trạm Y tế Ba Động; 

- Lưu: VT, VHXH(httthu). 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

  Nguyễn Đức Hậu 
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