
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 XÃ BA ĐỘNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 1694/UBND 
V/v tham vấn ý kiến giải 

quyết hưu theo khoản 2 

điều 26 Luật nhà giáo đối 

với giáo viên mầm non 
 

Ba Động, ngày 10 tháng 9 năm 2026 

            Kính gửi: Sở Nội vụ. 

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15 ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 ngày 29/6/2024; 

Căn cứ Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ quy 

định về tuổi nghỉ hưu; 

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Trong quá trình xem xét, giải quyết nguyện vọng nghỉ hưu của viên chức 

thuộc đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trên địa bàn, UBND xã Ba Động có 

trường hợp của bà Phạm Thị Na, giáo viên Trường Mầm non Ba Động, cần được 

Sở Nội vụ hướng dẫn để địa phương có cơ sở thực hiện đúng quy định. Cụ thể như 

sau: 

1.Thông tin và quá trình đề nghị nghỉ của viên chức 

Bà Phạm Thị Na, sinh ngày 27/5/1971, hiện là giáo viên Trường Mầm non 

Ba Động. 

Trước đây, vào tháng 4 năm 2026 và ngày 09/8/2026, bà Phạm Thị Na đã có 

đơn tự nguyện đề nghị được nghỉ công tác theo chính sách quy định tại Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP, thời điểm đề nghị nghỉ kể từ ngày 01/9/2026. Tuy nhiên, đã 

được Sở Nội vụ trả lời tại Công văn 4008/SNV-TCBM ngày 20/8/2026 đã trả lời 

trường hợp của bà Phạm Thị Na chưa bảo đảm điều kiện để được giải quyết nghỉ 

theo chính sách tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, do đó chưa được cơ quan có 

thẩm quyền giải quyết theo nguyện vọng nêu trên. 

Ngày 22/8/2026, bà Phạm Thị Na tiếp tục có đơn đề nghị được nghỉ hưu 

theo nguyện vọng kể từ ngày 01/10/2026 theo quy định của Luật Nhà giáo. 

Theo nội dung đơn, bà Phạm Thị Na trình bày bản thân tuổi đã cao, sức 

khỏe thường xuyên không ổn định, bị đau khớp, có tình trạng tụt huyết áp; trong 

khi đặc thù công việc của giáo viên mầm non đòi hỏi phải trực tiếp chăm sóc, quản 

lý và bảo đảm an toàn cho trẻ. Bà Na lo ngại tình trạng sức khỏe của bản thân có 

thể ảnh hưởng đến khả năng thực hiện nhiệm vụ, có nguy cơ bị ngã trong quá trình 

chăm sóc trẻ và ảnh hưởng đến sự an toàn của học sinh. Vì vậy, bà tự nguyện đề 

nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét cho nghỉ hưu kể từ ngày 01/10/2026. 

Như vậy, nguyện vọng xin nghỉ công tác của bà Phạm Thị Na đã được cá 

nhân thể hiện từ tháng 4/2026 và tháng 8 năm 2026; sau khi không đủ điều kiện 
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giải quyết theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, bà tiếp tục có đơn ngày 22/8/2026 

đề nghị được xem xét nghỉ hưu theo nguyện vọng của giáo viên mầm non theo quy 

định của Luật Nhà giáo. 

Việc đề nghị nghỉ hưu là nguyện vọng tự nguyện của bà Phạm Thị Na. 

Trong đơn đề nghị nghỉ hưu của bà Phạm Thị Na xác nhận việc đề nghị nghỉ hưu 

kể từ ngày 01/10/2026 là hoàn toàn tự nguyện và đề nghị cơ quan có thẩm quyền 

xem xét, giải quyết theo quy định của pháp luật. 

Trên cơ sở đó Trường Mầm non Ba Động đã có Tờ trình số 142/TTr-MNBĐ 

ngày 24/8/2026 đề nghị xem xét nguyện vọng của bà Phạm Thị Na; Phòng Văn 

hóa - Xã hội xã đã rà soát và có Báo cáo số 70/BC-VHXH ngày 31/8/2026. 

2. Quy định pháp luật và nội dung còn vướng mắc 

Tại Khoản 2 Điều 26 Luật Nhà giáo quy định về tuổi nghỉ hưu của nhà giáo 

trong cơ sở giáo dục mầm non. Theo đó, nhà giáo trong cơ sở giáo dục mầm non 

nếu có nguyện vọng thì có thể nghỉ hưu ở tuổi thấp hơn tuổi nghỉ hưu của người 

lao động trong điều kiện lao động bình thường nhưng không quá 05 tuổi; trường 

hợp có đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo quy định thì được hưởng chế độ 

hưu trí theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

Đối chiếu quy định nêu trên, bà Phạm Thị Na sinh ngày 27/5/1971, là giáo 

viên cơ sở giáo dục mầm non và có đơn tự nguyện đề nghị nghỉ hưu kể từ ngày 

01/10/2026. UBND xã Ba Động đang xem xét việc giải quyết nghỉ hưu đối với bà 

Phạm Thị Na theo quy định của Luật Nhà giáo và pháp luật có liên quan. 

Tuy nhiên, trong quá trình nghiên cứu quy định về trình tự, thủ tục giải 

quyết nghỉ hưu đối với viên chức theo Nghị định số 259/2026/NĐ-CP, UBND xã 

Ba Động nhận thấy có vướng mắc liên quan đến thời điểm thông báo nghỉ hưu và 

ban hành quyết định nghỉ hưu. 

Trong trường hợp của bà Phạm Thị Na, nếu xác định thời điểm đề nghị nghỉ 

hưu theo đơn ngày 22/8/2026 và thời điểm đề nghị nghỉ là ngày 01/10/2026 thì 

thời gian từ khi cá nhân có đơn đề nghị nghỉ hưu đến thời điểm nghỉ tương đối 

ngắn so với thời hạn thực hiện các thủ tục theo quy định không bảo đảm thời hạn 

06 tháng đối với thông báo nghỉ hưu và 03 tháng đối với quyết định nghỉ hưu theo 

Nghị định số 259/2026/NĐ-CP. 

UBND xã Ba Động nhận thấy trường hợp này có một số tình tiết thực tế như 

sau: 

- Bà Phạm Thị Na đã có đơn thể hiện nguyện vọng nghỉ công tác từ tháng 4 

năm 2026, với thời điểm đề nghị nghỉ kể từ ngày 01/9/2026; 

- Việc chưa giải quyết theo đơn đề nghị trước đây là do bà Phạm Thị Na 

chưa bảo đảm điều kiện hưởng chính sách theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP; 

- Sau khi không đủ điều kiện để giải quyết theo Nghị định số 154/2025/NĐ-

CP, bà Phạm Thị Na tiếp tục có đơn ngày 22/8/2026 đề nghị được nghỉ hưu theo 

quy định của Luật Nhà giáo kể từ ngày 01/10/2026; 

- Việc đề nghị nghỉ hưu xuất phát từ nguyện vọng tự nguyện của cá nhân; 
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- Bà Phạm Thị Na đã xác nhận bằng văn bản về việc tự nguyện đề nghị nghỉ 

hưu kể từ ngày 01/10/2026 và đề nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết 

theo quy định của pháp luật. 

Tuy nhiên, UBND xã Ba Động còn vướng mắc trong việc xác định việc áp 

dụng các quy định về thời hạn thông báo nghỉ hưu và ban hành quyết định nghỉ 

hưu đối với trường hợp giáo viên mầm non chủ động đề nghị nghỉ hưu ở tuổi thấp 

hơn theo khoản 2 Điều 26 Luật Nhà giáo. 

Để bảo đảm việc giải quyết đúng quy định, thống nhất trong quá trình tổ 

chức thực hiện, UBND xã Ba Động kính đề nghị Sở Nội vụ quan tâm, hướng dẫn. 

3. Nội dung xin ý kiến hướng dẫn 

Để có cơ sở giải quyết trường hợp của bà Phạm Thị Na bảo đảm đúng quy 

định của pháp luật, UBND xã Ba Động kính đề nghị Sở Nội vụ xem xét, hướng 

dẫn các nội dung sau: 

1. Trường hợp bà Phạm Thị Na, sinh ngày 27/5/1971, là giáo viên mầm non, 

đã có đơn thể hiện nguyện vọng nghỉ công tác từ tháng 4/2026 nhưng không đủ 

điều kiện giải quyết theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP; sau đó ngày 22/8/2026 

tiếp tục có đơn tự nguyện đề nghị nghỉ hưu theo Luật Nhà giáo kể từ ngày 

01/10/2026 thì có đủ điều kiện để cơ quan có thẩm quyền xem xét giải quyết nghỉ 

hưu kể từ ngày 01/10/2026 hay không? 

2. Trường hợp bà Phạm Thị Na có văn bản xác nhận việc đề nghị nghỉ hưu 

kể từ ngày 01/10/2026 là hoàn toàn tự nguyện (Tại biên bản làm việc ngày 

09/9/2026); nhận thức rõ thời gian từ khi có đơn đề nghị nghỉ hưu theo Luật Nhà 

giáo đến thời điểm xin nghỉ ngắn hơn thời hạn quy định tại Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP; không yêu cầu hưởng chế độ, chính sách ngoài quy định và 

không có khiếu nại về việc cơ quan có thẩm quyền giải quyết nghỉ hưu theo đúng 

thời điểm do cá nhân đề nghị thì cơ quan có thẩm quyền có thể xem xét giải quyết 

theo nguyện vọng của viên chức hay không? 

UBND xã Ba Động kính đề nghị Sở Nội vụ quan tâm xem xét, có ý kiến 

hướng dẫn để địa phương có cơ sở giải quyết trường hợp của bà Phạm Thị Na bảo 

đảm đúng quy định pháp luật, phù hợp với nguyện vọng của viên chức và tình hình 

thực tế của đơn vị. 

UBND xã Ba Động trân trọng đề nghị Sở Nội vụ quan tâm, hướng dẫn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa – Xã hội; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Trường Mầm non Ba Động; 

- Lưu: VT, PVHXH(httthu). 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Sinh  
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